


ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun istiinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Brnivaifen Trkstlal, Tirk
cumhurieini, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Mevudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu
{emel, senin, en kiymetli hazinendir, Itbalde dahi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve haric,
edhahlarin ofacakt. Bir g, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitnldistinmeyeceksin
Bu imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebr,Istla ve cumhuriyeine kstedecek ddgmantar,
i dinyada emsal gordimemi b galbiyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hlefle azizvatanin, bitiin kaleler zapt
edlimis, butin tersanelerine grimis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kisesi bl isgal edimis olabilr. B bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde,ifidara sahip olalar gaflet ve dalaet ve hatta
iyanet cinde bulunabilrlr, Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlern iyast emelleriyle evhit edebilrr,
i, fakr u zaruret iginde harap ve biap dilsmis olabilirer

Ey Toristkbalinin eviad! e, b ahval vegeratnde
i, vazfe; Tark istlal ve cumhuryetin Kurtarmaktrl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

Vitarum en gok seven,
sdrevini en 11 yapandir
s oo

Alparslan ilkokulu kuruldugu giinden bugiine kadar sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile diger okullardan farkini ortaya koymaktadir. Okulumuzun
egitim felsefesi egitim basarisinin yani sira yasama her yonii ile hazir, sosyal,
ozgiivenli, kendini ifade etme yetenegine sahip, diinya ¢ocuklar ile barisik
cocuklar yetistirmektir. Bu baglamda her egitim ve 6gretim yilinda arka arkaya
koydugumuz etkinliklerimiz ¢ocuklarimizin ¢ok yonliiliigiinii ortaya koymaktadar.
Biliyoruz ki giizel sanatlarda muvaffak olmak biitiin inkilaplarda basariya ulasmak
demektir. “Giizel sanatlara ve kiiltiire muvaffak olmayan milletler ne yazik ki
medeniyet alaninda yiiksek insanlik sifatiyla yer almaktan ilelebet mahrum
kalacaktir”. Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu vecizesi Alparslan Ilkokulu ‘nun hayata
gecirdigi egitim felsefesinin ne denli 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya
koymaktir. Okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda yapacagi calismalar ile stratejik

plandaki amacg ve hedeflere ulasacagina inamiyoruz. Mustafa UYGUN

Okul Midiirii
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Kisaltmalar

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Bilisim Teknolojileri

Cumhurbagskanligi Kararnamesi

Dokiiman YoOnetim Sistemi

Egitim Bilisim Ag1

Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Harekati

Instrument for Pre-Accession Assistance (Katilim Oncesi Mali Yardim
Araci)

Milli Egitim Bakanlig1

MEBBiS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEBIM Milli Egitim Bakanlig: iletisim Merkezi

MEIS Milli Egitim Istatistik Modiilii
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development (Iktisadi Is
birligi ve Kalkinma Tegkilat1)

Organize Sanayi Bolgesi
PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

PISA Programme for International Student Assesment (Uluslararast Ogrenci
Degerlendirme Programi)
_ Rehberlik Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kurulusu
TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study (Matematik ve Fen
Bilimleri Uluslararas1 Arastirmast)
TIKA Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig
TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu
TYC Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

YDS Yabanci Dil Sinavi



BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yurtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI

Mustafa UYGUN Miidiir Baskan

ESREF SAVCI Miidiir Yardimas1  Kordinator

SENGUL DALKIG EFE Ogretmen Uye

Demet ORGAN Ogretmen Uye

Hatice OCAL Ogretmen Uye

KUBRA TURAN Okul Aile Birligi Uye
Baskani






STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam

Mustafa UYGUN Miidiir Sultan CETIN Okul Oncesi Ogretmeni
Can KAMIS Miidiir Yardimcisi Bilge KURTOGLU Okul Oncesi Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi nin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi dogrultusunda basta Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 birimleri ve
paydaslarin katilimiyla Egitimde “Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu” uygulanmakta olan Stratejik Plan ,il ve ilce stratejik planlari
incelenmis olup, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amacg,
hedef, strateji, gosterge ve eylemler planlanmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve hedeflerin
tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip

edilebilmesi i¢cin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler

oldugu degerlendirilmistir.

Bu kapsamda Kurumsal tarihge , Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, Mevzuat analizi Ust politika belgelerinin
analizi, Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi, Paydas analizi, Kurulus i¢i analiz, Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik,
sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz),Gli¢ll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi, Tespit ve ihtiyaclarin

belirlenmesine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Sincan Alparslan {lkokulu Toplu Konut idaresi Baskanliginca (TOKI) Sincan Saraycik Mahallesi 1.Bdlge 2.Etap 979 Konut 3 Ticaret Merkezi,1 Adet 32
Derslikli Tlkokul Insaat: Planlamas ile 102165 / 2 Ada —Parsel iizerine 11374,70 m2 toplam yiizol¢iimiinde,1437,49 m2 insaat taban alanina insa edilmis olup
7342,83 m2 kapali alan1 ,9937 m2 bahgeye sahiptir.

04/03/2019 tarihinde iskan1 alinmis ingaat tamamlanmis,03/02/2020 tarihinde 2019-2020 Egitim 6gretim Y1li 2. Déneminde Egitim Ogretime acilmistir.
Okul Tek Blok olup 2 Asansor,1 engelli asansorii,3 derslikli okul 6ncesi kismi, 1 kiitiiphane,4 atdlye-labaratuvar,1 ¢ok amacl salon,2 siginak,2 mescit,7 adet
idari biiro,1 6gretmenler odasi,bir kantin alani,bah¢ede 1 hali saha,1 anfi basbetbol sahas1 oyun alan1 ve yesil alan1 mevcuttur.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okul Miudiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag, 4 hedef ve 21 strateji ve bu stratejilerimiz altinda 33 eylem belirlenmistir. 21

Stratejik hedefimizin 11 tanesinde hedefe tam, 6 tanesinde kismi diizeyde ulagilmis olup 4 tanesinde hedeften sapma yasadigimizi tespit edilmistir.

2020 yili itibariyle COVID-19 viriisii, tiim diinyaya hizla yayilmis ve kisa bir siire sonra Diinya Saglik Orgiitii tarafindan “Kiiresel Salgin” ilan
edilmistir. Okul Miidiirliiglimiiz; COVID-19 salgin siirecini ve bakanligimizin talimatlarini takip ederek, egitime ara verme kararini acikladigi donemde
hazirliklarini miimkiin oldugunca tamamlamistir. Bu siirecte, egitim ve Ogretim faaliyetleri ¢evrimici ortamlarda yapilmis ve hizmet alanlarinda da
dijitallestirmeye gecilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinin eyliil ay1 itibariyle iilkemizde kesintisiz yiiz yiize egitim 6gretime gecilmistir. Bu kapsamda 2021
yitlinin kismen uzaktan, kismen yiliz yiize egitimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gostergelerinde hedeflere beklenen diizeyde
ulagilamamigtir. Bununla birlikte, okul 6ncesi egitimin zorunlu egitim kapsami disinda tutulmasi ve salgin siirecinde okula devam etmenin veli rizasina bagl
olmas1 gibi nedenlerle bazi ailelerin ¢ocuklarini yiiz yiize egitime gondermeyi tercih etmemesi yaygin bir egilim olmustur. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda,
iilkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle hem ilimiz ve hem de ilgemiz ¢ok gd¢ almistir. Deprem bolgesinden gelen 6grenci ve velilerimizin

her biri ile tanigilmis, okulumuzda gerekli uyum c¢alismalart yapilmis, ihtiyag ve istekleri konusunda yardimci olunmustur.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sincan Alparslan Ilkokulu yasal dayanaklarini temel olarak Anayasamizin 42.maddesi,1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu,222
Sayil ilkégretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657sayil1 kanunlar ile Okul Oncesi Egitim ve Ilkdégretim Kurumlar Yonetmeligi ve

Sosyal Kuliipler Yonetmeligi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliklerinden almaktadir.
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Millt Egitim Bakanhgi Ve
lice Milli Egitim
Midurlukleri
Yonetmeligi 9.
Maddesi

Egitim hizmetlerinin
Ylrutilmesin de verimliligin
saglanamamasi.

Egitime iliskin projeler

gelistirmek, uygulamak ve
sonuglarindan yararlanmak konusunda
surdurilebilirligin

yapilamamasi.

Ulusal ve uluslararasi arastirma ve
projeleri takip etmek,

Sonuglarin dan yararlanma konusunda
farkh calismalarin

yapilmamasi.

ilimizin buyik olmasi nedeniyle
semtler arasindaki okullarimizda

nicel ve nitel farkliliklarin kendini
hissettirmesi.

Egitime erisimi
tesvik edecek ve artiracak
¢alismalarin yapilmasi,
Mudirlagimuizin hizmet Gretme
niteligi ve glicliniin

artirilmasi icin érgitsel yapisi
gelistirilmesi, kurum iginde
hizmetlerin etkinliginin ve
verimliliginin artirilmasi,

Millt Egitim

Bakanligi il Ve ige Milli
Egitim Mudurlukleri Y
yonetmeligi 10, 11,
12,13, 14,15 ve 16.
Maddeler

Egitim kurumu standartlarinin glincel
olmamasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha

interaktif ve hizli bir sekilde6grenmenin
tercihedilmesi

ilk ve ortadgretim kurumlari arasi
imkan vebaGari

farkhhklarinin olmasi

Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zelegitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterlidiizeyde
katilmamasi.

Egitim kurumustandartlarinin
glincellenmesi,

Ozel egitime ihtiyagcduyan
bireylerin egitime

eriGimlerinin

vayginlaGtirilmasi icin imkanlarin
artirilmasi ve bu

alanda faaliyet geliGtirip
uygulanmasi,

Ogrencilerin cok yonlii geliGimini
destekleyecek

projelerle ilgilenmesi ve yeni
projeleriiretmesine imkan
verilmesi

11



2

Milli Egitim Yerelle ishirligi icinde proje vearastirma | Bilgi teknolojilerialanindanitelikli
Bakanligi i Ve ige Milli  |Sonuglarinin yeni uygulamalara yon insan kaynaginin artirilmasi,
Egitim Muddarlikleri  |vererek

Tablo 4. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanlig1 Programy,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig Yillik Programy,

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flce Milli Egitim Midiirliigii Stratejik Plani ile

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlarini ifade eder. Kurumun faaliyet alanlari ile

Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalararasindaki uyuma bakilir.
Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plam e Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ankara MEM 2019-2023 Stratejik o Ulusal ve Uluslararasi KuruluGlarin Egitim
Plam ve Tirkiye ile (lgili Raporlar1

Milli Egitim Kalite Cercevesi e Diger Kamu Kurum ve KuruluGlarinin
Ankara Biiyiik Sehir Belediyesi Stratejik Planlar
2020-2024 Stratejik Plani

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
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Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgesi  Glgili Boliim/Referans  Verilen Gorev/Ghtiyaclar
MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef

Stratejik Plam Hayata Katilimi ve Ozel
Egitim

5 Hedef
Temel Egitim 5 Hedef

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazammlarinin edinilmesinde
(zleme ve Degerlendirme §:tki1i olan (zleme Ortamu, Risk Degerle;ndirme,
(zlemeFaaliyetleri, Bilgi ve iletiim ile (zleme alanlar1

nkara BiiyiikGehir
Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plam

Tablo 6. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
2.4.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel iirtin ve hizmetler
belirlenmistir. Buna gore Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:
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Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytriitilmesi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders cizelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmalk,

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Devam-devamsizlik

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Veli, 6grenci, 6gretmenlere yonelik seminerler

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ytritiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve islemlerin
yuritiilmesi

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik
¢alismalar yapmak

Egitim Gezileri( Miize, Akvaryum, Ekmek Fabrikasi, TBMM, Hayvanat Bahgeleri)

Futbol Takimi Turnuvalari, Geleneksel Cocuk Oyunlari Turnuvalari,
Halk oyunlari gosterileri

Okul Tiyatro Akademisi Etkinlikleri, Resim sergileri, Kitap okuma yarigsmalari, Tiyatro
ve Drama Gosterileri, Siir Dinletisi



https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiritiilmesi(MEB

insan kaynaklari faaliyetleri OBAHizmet i¢i Egitimleri, Ogrenen Lider Ogretmen Programlari)
(mesleki gell_sny faa!lyetlerl, ¢ Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliikk
personel etkinlikleri...) islemlerinin yiiriitiilmesi

e Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylirtitmek
o Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Okul veli arasinda iletisimi kuvvetlendirici Etkinlik Giinleri, Ihtiya¢ Sahiplerinin
belirlenmesi ve gida, yardim kolilerinin ulagtirilmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

o Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportiffaaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

¢ Ogrencilerin okul basarisim artiracak ¢calismalarin yapilmasi

¢ Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalarin yapilmasi

. Okulumuz buinyesinde bulunan 16 Atolyenin buitiin siniflar tarafindan program dahilinde
Ogrenme ortamlarina yénelik aktif kullanimi

faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cocuk Kuliipleri, Toplum hizmetleri, CEDES ve Degerler Egitimi kapsami etkinlikler

Ders disi faaliyetler

Tablo 7. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
2.5.Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Kurumun etkilesim i¢cinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate
alinmasi, stratejik planin sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, hizmetlerin paydas ihtiyaclari
dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi 6énem arz etmektedir. Paydas analizi siirecinde Muidiirliigiimuziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar dnceliklendirilmis

ve nihai paydas listemiz olusturulmustur.

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA | PAYDAS
R L
AR
Calisanlar Temel ortak Stratejik Tedarikgi  [Misteri  he
,Birimler ortak JKitle def
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Milli Egitim Bakanlig1

Valilik

MilliEgiti
m
Calisanlari

Midirligi

ANENEN

AR

flce Egitim
Mill
iMudirlikleri

<

Okul Yoneticileri

Ogretmenle  ve Diger
rCalisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

<N NN

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

AN

Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)

NNYN N

SNYNNYNY AN
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Bayindirh ve Iskan v v

k

Midiirlig

u

Sosyal Hizmetler v v

Midiirlig

il

Genglik ve Spor Midirligi v v v
Muhtarlik v v v
isveren kuruluglar v v v
Sivil Toplum Kuruluglar v v v
Turizm Uygulama otelleri v v

V: Tamam O: Bir kismi

Ek-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

g" -§q E =i ot
Paydas < > g8 o @ =
& A~ 2 3 v
=] =] > o
~ 2r &S v 5 <
ey A - < Z ~ 0
MEB Bagl oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler v Hizmetlerimizde
nyaralandiklari
icin
Ozel Idare Tedarik¢i mahalli idare
STK Amac¢ ve
(0) hedeflerimize
ulasmak is
birligi

yapacagimiz kurumlar

v: Tamam O: Bir Kismi1
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

=< e @
.. g€ E| |28 & & :§ § $
Uriin/Hizmet [ € = = 2| e & s 2| BT = =
B 5 = = | o ™ sl Bl =g 5 ®
o: ~ = a0 = = = [ o
ag¢ w i =) e~ = @
= = o ~ Q¢
o = ) 5 = o q
= %) c: (Y} c Q¢ =
=] = a 5 a @ )
o =5 = 5 : 5 =
o: c wn o a
~ ~ =~ = = =3
= = < g
Yararlanici 5 5] =) =
(Miisterti) =]
Ogrenciler N, 0 N, N,
Veliler
Universiteler (0 0) N
Medya (0) 0)
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar:
Saglik kuruluslari (9)
Diger Kurumlar 0)
Ozel sektor N, 0] 0

v : Tamam O: Bir kism1

Ek- 3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi Tablosu
Kurumumuzun temel paydaglar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisinedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kut ulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER § g? § § § ; §

= £ E g = B E

< = < 2 < g g

IR :

5 5| B 5 g

8
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim. % 40 %55 | %4 | %1 % 0
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 70 %20 | %8 | %l %1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %70 %22 | %6 %1 %1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %78 %20 | %2 %0 %0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %89 %10 | %1 %0 %0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %75 %20 | %3 2% %0
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %89 %8 %2 %1 %0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %75 %20 | %4 %1 %0
9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %45 %40 | %8 %04 %3
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %50 %45 | %3 %2 %0
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11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %40 | %25 | %3 %2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %25 %35 | %20 | %15 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %70 %25 | %3 %1 %1

Olumlu Yonlerimiz:

1.

8.

0.

Okulumuz ¢ok gitizel

Ogretmenlerimiz bizi seviyor.

Okulumuzun giivenli olmasi

Sanat sokagimizin olmasi

Okul bahcesinde oyun c¢izgilerinin olmasi
Okul rehberlik servisinin ¢ok gtizel ¢alismasi
Okulda ¢ocuklarin kendini glivende hissetmesi
Ozel giinlerde cok giizel gosteriler yapihiyor.

Okulun bahgesinde ¢ok giizel agaglarin olmasi

10. Okulda temizlik, giivenlik ve saygi konusu ¢ok basarili

11. Okulumuzun dis1 ve bahgesi temiz.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Sosyal Aktivitelere katilim azlig1

2. Yeni okul olmasindan dolayi ¢evre katilim ve katkinin azligi

3. Ogretmen Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

xR = s R A =

Sira No MADDELER g2 2 2 5 2 2 2

s & g 5 |2 S

5 5| 2|5 g

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %80 %15 | %5 %0 %0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100 %0 %0 %0 %0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %85 %10 | %5 %0 %0
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %85 %15 | %0 %0 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %95 %5 %0 %0 %0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %80 %15 | %5 %0 %0
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %95 %5 %0 %0 %0
8 Okulda 68retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %90 %8 %2 % %

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %100 %0 %0 %0 %0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. %90 %6 %4 %0 %0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %90 %6 %4 90 90

paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 990 %8 %02 90 90
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %100 %0 %0 %0 %0

Olumlu Yonlerimiz:

1.

2.

Egitime verilen 6nem

Tertip, diizen, temizlik

Ogrenci - Ogretmen - veli iletisimi giizel ve saghkl isliyor.

Huzurlu bir ¢calisma ortaminin saglanmasi

Spor alanlarimiz, konferans salonu gibi alanlarin etkili kullanilmasi

Okul kiiltlriinin olusmus olmasi

Yaraticy, yenilik¢i diisiincelerin desteklenmesi

Rehberlik servisinin etkin ¢alismasi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Yeterli teknolojik ve fiziki donanima sahip olmasi

Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

Yapilan ¢alismalardaki titizlik

Okulda calisan her personel gorevinin bilincindedir

Tlm calisanlar yonetim tarafindan yeterince denetlenir. Okul personeli (temizlik vs.) isini aksatmadan titizlikle yapar.
Calisanlar birlik ve beraberlik cercevesinde calisir

Problemlere zamaninda midahale edilerek ¢6ziim yolu bulunmasi

Okulumuzun alaninda yetkin 6gretmen kadrosu vardir

. Ogrencilerin gelisimine yénelik faaliyetler yapilir

Okul ortamimiz giivenli ve destekleyici bir yapiya sahiptir
Zilsiz teneffiis uygulamasi yapilmaktadir

Sistemli olmamiz

Idarecilerimizin tutum ve davranslar

Beseri iliskilerimiz

Sorumluluk bilincine sahip olmamiz

Ogretmene verilen deger

Sicak samimi ve glivenilir ¢galisma ortami
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Olumsuz Yonlerimiz:

1. Siif mevcutlarinin fazlalig

2. Velilerin okuma yazma (egitim Seviyesi) disik olmasi

3. Veli Anketi Sonuclart:

KATILMA DERECESI

A = RIS =

Sira No MADDELER 2 2 = E = 2 =

£ E| £ 22 g 3]

f F| 3| B

5 5| B 5 g

8
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %60 %35 | %3 %1 %1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %55 %38 | %3 %72 %72
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %45 %50 | %3 %1 %1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %30 %60 | %5 %3 %2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. %75 %20 | %3 %2 %0
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. %33 %45 | %15 | %4 %3
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %20 %35 | %25 | %18 %7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %21 %27 | %23 | %19 %10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. %55 %40 | %3 %1 %1
10 Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %25 %30 | %25 | %15 %5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %25 %35 | %20 | %15 %5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 %30 | %20 | %15 %5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %40 | %20 | %5 %5

Olumlu Yonlerimiz:

1. Okul ¢ikisinda 6gretmenlerin ¢ocuklarin basinda velileri gelene kadar beklemesi

2. Okulda giivenlik gorevlisinin olmasi

3.

4,

Ogretmenlerin sorun konusunda ¢éziim odakli olabilmeleri

Okulun temiz olmasi

Yabancilarin giivenlik tarafindan kontrol okul i¢ine ve disina yaklastirilmamasi

Egitim 68retim kadrosunun basarili olmasi

Rehberlik servisi, mudiir ve 6gretmenlerin ¢ocuklarla ilgili olmasi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin 6zverisi sayesinde ¢ocuklarin iyi egitim almasi
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0.

Veli gorisme saatlerinin uygulanmasi

10. Okulda sevgi, saygi, hosgort iklimi hakimdir

11. Okul yonetimi ve 6gretmenlerimiz giiler ytizludur. Cocuklar okula severek gitmektedir.

12. Ogrencilerin rahatsizig1 durumunda velilere aninda telefonla haber verilmesi.

13. Sikayetlerimizde muhatap idareci bulabiliyoruz

14. Diisiince ve sikayetlerimiz dikkate alinir

15. Ogrencilerin saghk kontrolleri ve asilar1 zamaninda yapilr.

16. Rehberlik servisinin zamaninda miidahale etmesi, ilgilenmesi

17. Kiiltiirel faaliyetlerin sik sik yapilmasi.

Olumsuz Yonlerimiz:

1.

2.

Satran¢ vb. sanatsal, kiiltiirel kurslarin olmamasi

Okulun kiiciik de olsa bir laboratuari islek olmali

Okulun 1 kapisi oldugu icin 1 giivenlik gorevlisi olmali

WClerde sabun bitince hemen eklenmelidir.

Okul ¢ikisinda velilerin 6gretmenleri fazladan mesgul etmesi

Sinif 68retmenlerinin tayini ¢ikip gitmesi sonucu 6gretmen degisikligi

Aritilmis su ihtiyaci
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuza yonelik insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali

kaynaklara iliskin okul ici analizlerimiz yapilarak mevcut kapasitemiz belirlenmistir.

2.7.1. Okul Teskilat Semasi

Sincan Alparslan Anaokulu Miidiirligi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanunun 652 sayili kararname ile yonetim ve

organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu kanun dogrultusunda yiiriitmektedir

27.06.2019 tarih ve 30814 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim Kurumlar: Yonetici ve

Ogretmenlerinin norm kadrolarma iligkin yonetmelik dogrultusunda olusturulmustur.

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA

Tlgesi: SINCAN

Adres:

SARAYCIK MAHALLESi2434 CADDE NO 3
SINCAN/ANKARA

Cografi Konum (link)

766983@meb.k12.tr

Telefon Numarasi:

0(312) 5579004

Faks Numarasi:

0312 2590197

e- Posta Adresi:

sincanalparslanaio@gmail.com

Web sayfas1 adresi:

766983@meb.k12.tr

Kurum Kodu:

766983

Ogretim Sekli:

(normal egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2020

Toplam Calisan Sayisi

43
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Kiz 471 Kadin 32
s . C)gretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 490 Erkek 11

Sayis1

Toplam 961 Toplam 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 17
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiru ve Midir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni 5 27 32

Brans Ogretmeni 0 3 3

Rehber Ogretmen 1 1 2

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Hizmet alim1 -TYP Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 10 32 43
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadr.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon var

Derslik Sayisi 3 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlari (m2) 42 (m2) Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 3 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alani (m2) 30 (m2) Is Atélyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 55 (m2) Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 2000 (m2) Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8000 (m2)

Okul Kapali Alan (m2) 8000 (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 1250(m2)

Kantin (m2) 93 (m2)

Tuvalet Sayisi 18

Diger (.............. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Tablo 16: Simif Ogrenci Sayilari

AmR e m

Z> "o~

7 R R

Z > 0O

A~ oA R

Z >0 O

=R R

Z >0 9o H

13

24

12

25

12

25

11

25

13

27

12

25

15

25

14

24

202
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SINCAN ALPARSLAN ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Ogretmenler Okul Aile
Kurulu : Birligi

Midir
Yardimcisi

Yardimcl

Hizmetler Biiro Eg'retmenler

!
Hizmetleri

Zumre

Ogretmenteri |

Cocuk

Kultpleri

’(omisyonlar

Simif
Dgretmenleri

Rehber

Ogretmen
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2.7.2. Insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan

kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini vedegerlendirilmesini

saglamak kurumun verimliligi acisindan biiytik 6nem tasimaktadir.

Sincan Alparslan Anaokulu Miudirliigi teskilat1 personel dagilimlar: ve bilgileri asagida yer alan tablolarda

belirtilmistir.

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Mudiirt e . Okul mudird;

e Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yurutmeye,

e Okulu diizene koyar

e Denetler.

¢ Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesindensorumludur.
e Okul miidirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi e Midir yardimcilar:

e Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiiri tarafindan verilen gérevleri

yapar
e Miudiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.




Ogretmenler

e Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslaragore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidirler.

e Okulun bina ve tesisleriile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi
durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul mudiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine
gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili egitim yapan
okullarda isekendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

e Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronikortamda yayimlananlari Bakanhigin web sayfasindan takip eder.

e DYS sisteminden duyuru ve gorevleri takip eder.

e Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve Atélyelerdeki esyayi,
okulkiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve
BiiroMemuru

e Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar.

¢ Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerinidosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

e Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizlitutulmasindan sorumludurlar.

e Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri
glinii gliniine islerler.

o Arsivislerini diizenlerler.

e Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

¢ Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boéliimiine
goreher tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,

e Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

e Hizmet yerlerini temizlemek,

e Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢calismak,

e Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla ytkiimlidiirler.

e Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 11. CaliGanlarin Goérev Dagilimi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciligiyla yazismalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii, ayrica
personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmis, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina
sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e- Okul,
Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda ¢alismalar ytrutilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi
aktif olarak kullanilmaktadir.

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 36 0

Yazicl 4 4 7 0

Tv 0 1 0

Internet Baglantisi Var var Var 0

Okul Web Sitesi, Sosyal Medya Sitesi 0 0 2 0

Fotokopi Makinesi 1 1 2 0

Masa Ustii Bilgisayar 4 4 5 0

Tasinabilir Bilgisayar 1 1 1 0

Tablo 21. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi| TIhtiya¢| Agklama
Ogretmen CaliGma Odast v 1 0
Ekipman Odas1 1 0
v
Kiitiiphane 4 1 0
Rehberlik Servisi v 1 0
Revir Odasi yok 0 0
Veli GoriiGme Odasi v 1 0
Kantin 4 1 0
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Memur Odas1 v 1 0

(dari Odalar v 2 0 1 Miidiir , 1 mudiir yardimeisi: odasi.

Mescit v 2 0 1 Bayan, 1Erkek mescit

ArGiv 4 1 0

Depo 4 1 0

Resim Odast 0 0

Miizik Odas1 0 0

Cok Amacli Salon v 1 0 Sosyal, kiiltiirel ve toplantilar igin cok
amagli kullanilmaktadir.

Spor Salonu v 1 0 2023 yilinda okulumuz spor salonu
kullanima a¢ilmiGtir.

Tasarim ve Beceri 0 0

Atolyeleri

Tablo 22. Fiziki Mekdn Durumu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin bilgiler asagida tabloda

verilmistir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Genel Biitce 180000 350000 380000 400000 450000 1760000 350000 380000
Okul Aile Birligi 150000 200000 22000000 | 3000000 | 22300000( P2GUAMN00 2300000 22500800 AZFROND00 2250000 324
Ozel Idare 0 0 0 0
Kira Gelirleri
0 0|0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0
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Dis Kaynak/Projeler |0 0 0 0 0
TOPLAM 330000 550000 605000 700000 775000 2960000
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Posta, kargo giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 22000 18000 39000 20000 117000 40000
Kii¢iik Onarim 30.000
Bilgisayar Harcamalari 5.000 10.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2.000 3.000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 3.000 5000
Kirtasiye 4000 2.000 2000
GENEL 22000 32.000 95000
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2.7.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel diG etkenlerin tespit edilmesi amaglanmiGtir.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degiGiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk aGamasini
oluGturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde ger¢cekleGmesi muhtemelolan hususlar ile bunlarin oluGturacag:

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 0 Okul bulundugu cevrenin genel gelir durumu,
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ® is kapasitesi,

0 Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

0 Okulun gelirini arttirici unsurlar,
0 Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

0 Personelin yasal hak ve sorumluluklari, ® Tasarruf saglama imkanlari
0 Okul ¢evresindeki politik durum, 'y issizlik durumu,
¢ Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve 0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

ilgialanlarina odaklanmas, 0 Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

¢ Ok.ulur.n.uz.un bulundugu cevrenin, egitime-6gretime 0 Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
erigebilirlik aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, arttigiekonomi,

¢ istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine
kayis,

0 Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik

vebecerilerdeki artis,

0 Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni

kariyeryapilari,

0 [s kapasitesi

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




0 Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis,erken yasta evlenme vs.),
0 Niifus artisi,

0 Gog,

0 Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para

kazanma hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

0 Dogum ve 6liim oranlari,

0 Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayisl,

0 Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda

meydanagelen degisiklikler,

0 MEB teknoloji kullanim durumu
e-0grenme, internet olanaklari,

0 Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilmaihtimali,

0 Ogrenci ve personelin sahip oldugu teknolojik araclar,

0 Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesininartmasi,

0 Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

0 Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-

paylasimolanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve
cevresel diG etkenlerin tespit edilmesi amaglanmiGtir.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degiGiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin ilk aGamasin
oluGturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlar1 igerisinde gercekleGmesi muhtemelolan hususlar ile bunlarin oluGturacagi

potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,

0 Yasal yiikiimluliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar,

Okul ¢evresindeki politik durum, issizlik durumu,

0
0 Personelin yasal hak ve sorumluluklari,
0
0

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve
ilgialanlarina odaklanmasi, 0

Mal-uriin ve hizmet satin alma imkanlar,

Velilerin sosyo ekonomik diizeyi

' Olfulur.n.uz.un bulundugu gevrenin, egitime-5gretime 0 Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
erigebilirlik aranmasina yol acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri, arttigiekonomi,

¢ istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine
kayis,

0 Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik

vebecerilerdeki artis,

0 Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyeryapilari,

0 [s kapasitesi

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




0 Kariyer beklentileri,
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis,erken yasta evlenme vs.),
0 Niifus artisi,

0 Gog,

0 Niifusun yas gruplarina gére dagilimy,

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para

kazanma hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),

0 Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

0 Dogum ve 6liim oranlari,

0 Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayisl,

0 Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda

meydanagelen degisiklikler,

0 MEB teknoloji kullanim durumu
e-0grenme, internet olanaklari,

0 Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilmaihtimali,

0 Ogrenci ve personelin sahip oldugu teknolojik araclar,

0 Teknolojinin ilerlemesinin, yayillmasinin ve
benimsenmesininartmasi,

0 Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

0 Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-

paylasimolanaklari

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6l¢en anketlerden ¢ikan
sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Guclu Yonler

Ogrenciler Okul yéneticilerine ve §gretmenlerine giiven
Calisanlar Idareci 6gretmen ve personelinin isbirligi icinde olmas1
Veliler Velilere seminerler diizenlenmesi

Bina ve Yerleske

Okulun veliye, cocuga yonelik, giivenilir ve ulasilir olmasi
Okulumuzun konferans salonunun olmasi

Donanim Okulun yeterli teknolojik donanima sahip olmasi ve 6gretmenler tarafindan
diizenli olarak kullanilmasi
Biitce Okulun, ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarina yonelik yeterli malzeme ve bilgi

birikimine sahip olmasi

Yonetim Siirecleri

Personelin planli programli ¢alismas:

lletisim Siirecleri

idare, 6gretmen, veli, calisan ve 6grencilerle fikir paylasimi1 yapilarak kararlar
alinmasi ve ¢alisanlarin yonetime katilmasinin desteklenmesi

Zayif Yonler

0] grenciler Davranis bozuklugu olan 6grenci velilerimize ulasimda yasanan giicliikler

Calisanlar Okulda, kapasitesinden fazla 6grenci olmasindan dolay: ikili egitim
yapilmasi

Veliler Okulda diizenlenen aile egitimleri ve diger seminerlere katilimin istenen

diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu bélgenin asir1 gé¢ almasi

Donanim

Derslik sayisinin az olmasi

Biitce

Okulun cevresinin genelde dar gelirli ailelerden olusmasi nedeniyle okul
gelirinin az olmasi
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Yonetim Siirecleri

Ogrencilerin geldikleri sosyoekonomik diizeyden dolay1 siddete yatkin
olmalarn

lletisim Siiregleri

Velilerin okul ve il¢ce bazinda sahip oldugu imkanlarin bilincinde olmayarak,
yeteri kadar kullanmamasi

vb

Digsal FaktorlerFirsatlar

Politik Temel egitim 2023 vizyonu
Ekonomik Kalkinma Planlar1
Sosyolojik AB projeleri

Teknolojik Inovatif gelismeler

Mevzuat-Yasal

Meb strateji belgesi

Ekolojik

Cevresel diizenleme
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Tehditler

Politik Temel egitimde diinya standartlarin1 yakalayamama

Ekonomik Yakin cevremizin ekonomik durumu ve ekonomik
gelismeler

Sosyolojik Demografik hareketlilik

Teknolojik Teknolojik gelismelere uyum

Mevzuat-Yasal

Kamu mali kontrol yénetimi

Ekolojik

Bos zamani degerlendirme aliskanliklari

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kultirel

Fiziksel Gelisim

ve

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik| Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi,

Okul Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alanayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okullasma Orani

2 | Okula Devam/ Devamsizlik

3 | Okula Uyum, Oryantasyon

4 | Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

5 | Yabanc Ogrenciler

Hayat boyu Ogrenme

Okuma Saati Diizenlenmesi

6
7 | Okul Kiultiriu Olusturma
8
9

Beseri Iliskilerimiz

10 | Sorumluluk Bilincine Sahip Olmamiz
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Sinif Tekrari

4 |Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

5 | Ogretim Yontemleri

6 | Ders arag gerecleri

7 | Teknolojiyi Kullanma

8 | Yaraticy, Yenilik¢i Duistincelerin Desteklenmesi

9 | Konferans Salonu, spor Salonu Gibi Alanlarin Etkili Kullanilmasi
10 | Calisanlar1 Destekleme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

2

Kurumsal Yonetim

3

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

a7




6 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi

7 | Tasima ve servis

8 | Sosyal Faaliyetler

9 | Huzurlu Bir Calisma Ortami

10 | Yapilan Calismalardaki Titizlik

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gergeklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz ontinde
bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktr.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar
o Covid-19 salgini ve 6 Subat e Okulumuz 2024-2028 plan
.. depremleri sebebiyle planlanan bazi déneminde stratejik yonetim
Uygulanmakta Olan Stratejik faaliyetler gerceklestirilememekle ilkelerine uygun olarak belirledigi
Planin Degerlendirilmesi birliktegenel olarak hedeflere stratejik amag ve hedeflerini
ulasmadiizeyi yiiksektir gerceklestirmeye yonelik
e izleme ve degerlendirme faaliyetlerini etkin bir sekilde

ylriitecektir

galigmalarinda eksiklikle e izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi
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Ailelerileiletisim ve is

o Ailelerile iligkileri gliclendirecek
bir ekosistemin kurulmasi

Paydas Analizi ikl g hseetzm s il o Aile egitimlerine devam edilmesi
o Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin o Oprencileri sosval. sportif. kiiltiirel
farkindalik diizeyinin yeterince yliksek I Osyal, Sportll, X
olmamasi faallygtlere yonlen"dlrecglf te$Ylk
o Okullarin, cevrelerinde bulunan ve mekamzmalarmm GBI
o6grencilerin gelisimlerine katki ¢ I(,: ve dls pgyFlaslafl ile etkin ve
sunabilecekkurum ve kuruluglarla yeterince surekli iletisim saglanamamasi
etkilesim icinde olmamasi
e Okullasma orani e Isbirlik¢i 6gretim tekniklerine
e Okula devam/ Devamsizlik agirlik verilmesi
. e Okula Uyum, Oryantasyon e Ogretim programlar ile
OKul I¢i Analiz e Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler |  dgrencilerinfiziksel, sosyal, duyussal
[ ]

Yabanci Ogrenciler

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Sosyal, kiilttirel, sanatsal vesportif
faaliyetlere 6zel egitimihtiyaci olan
ogrencilerin yeterlidiizeyde
katilmamasi

Akademik Basari

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Okul saghigi ve hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Donanim

yanlarinin biitiinciil bir sekilde
gelistirilmesi

¢ Okullardaki fiziki durumun 6zel
egitime gereksinim duyan
6grencilere uygunlugu

¢ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

e Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime erisiminin
saglanamamasi.

o Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

o Egitsel degerlendirme ve tanilama
¢alismalari

o Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama eki bi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tust kurulana sunulmus ve tust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda degisimlere ayak uyduran; c¢evresi il etkili iletisim
kurabilen;evrensel, kiiltiirel, ulusal ve ailevi degerlere sahip ¢ikan; kendi kendisini yonetebilen; yaratici disiinceye sahip,
arastirmacy; duygusal olarak dengeli, insan haklarina saygil;; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh bireyler olarak ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda yetistirip, hayata ve bir tist 6grenim kurumuna hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ

e Okulumuzun fiziki gelisimini tamamlayarak; 6grencisiyle birlikte cevresini etkileyen, teknolojik gelismelerden en iyi
sekilde yararlanan, gorerek, yasayarak ogrenme ilkesini hayata gecirmis 6grenci, 6gretmen ve velisiyle biitiinlesmis

nitelikli ve drnek bir okul toplumunu yaratmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baghyiz.

2) insan haklarina saygiliyiz.

3) Diiriistliik ilkemizdir.

4) Ayrimcilik yapmayiz.

5) ifade 6zgiirliigii ve demokrasiye saygiliyiz.
6) Ahlaki degerlere 6nem veririz.

7) Sivil Toplum Orgiitlerinin giiciine inaniriz.

8) Ogretmen — Ogrenci - Veli dayanismasina 6nem veririz.

9) Cevreye saygiliyiz.

10) iletisime a1k, uzlasmaciyiz.

11) Kurumsal biling ve kiiltiire sahibiz.
12) Miikemmellige ulasmaya calisiriz.
13) Isbirligi anlayisina sahibiz.

14) Sorumlulugumuzun bilincindeyiz

51



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

Amacg1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig), 6gretim siiregleri veegitim ortamlarinin etkin
kullanildigibir ekosistem inga ederek ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri
benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelikiyilestirmeler hayata gegirilecektir.




Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangig Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligi | Sikhig

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindekidgrencilerden
okula kayit

yaptiranlarin oran (%)

% 25 %92 %95 %98 | %99 | %100 | %100 6ay 1y1l

PG 1.1.2 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin oran(%)

6ay 1yl
%25 %95 %97 %98 | %99 | %100 | %100

PG 1.1.3 Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%25 1 1 1 1 1 1 6ay 1y1l

PG 1.1.4 Ozel egitime
yonlendirilen bireylerin
yonlendirildikleri egitime
erisim orani (%)

%25 % 60 %70 %80 | %90 | %95 | %100 6ay 1y1l

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

RAM Merkezleri,
Ozel Egitim
Kurumlari,Rehberlik

Servisi
Ogretmenler

Riskler

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

Toplumda kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yénelik
olumsuzalgl olmasi

Stratejiler

S.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
S.2. Okula kayit konusunda yapilan yasal diizenlemelerin uygulanmasi
saglanacaktirS.3.0kula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi

verilecektir.

Maliyet Tahmini

307.475
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Okullasma Orani

Tespitler Uyum,
oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler
Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
intiyaclar Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.
Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu.
Amag1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy, 6gretim siirecleri veegitim ortamlarinin etkin
kullanildig
bir ekosistem inga ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Hedef 2.1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirlacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhig
1 1
PG 2.1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢cocuk oram % 30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 6ay 1yl
(%)
PG 2.1.2 Egitim 6gretim
yil1 siiresince a¢ik hava 6ay 1yl
etkinligi yapilan %30 %30 %35 %40 | %45 | %50 | %50
egitimgiinii orani (%)
PG 2.1.3Egitsel
degerlendirme ve %40 % 60 %70 %80 %90 %95 %100 6ay 1y1l
tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan
ogretmen orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

RAM Merkezleri,

Ozel Egitim Kurumlari,
Rehberlik

Servisi

Ogretmenler

Riskler

e Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindekidiizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

¢ Toplumda kaynastirma/ biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik
olumsuzalg olmasi

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim stirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.S3 Okul bahceleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

132.240

Tespitler

¢ Okullasma Orani
o Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir.
o Ailelerin okul dncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

ihtiyaglar

e Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

e Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

e Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu.
o Aile egitimlerine devam edilmesi
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4.2. EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

Amacg 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Sikhig

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

% 25

% 98

%99

% 100

% 100

% 100

%100

6ay

1yl

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagma
orani (%)

% 25

% 96

%98

% 99

% 100

% 100

%100

6ay

1yl

PG 2.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

% 25

% 1,52

%1,00

% 0,7

%0,5

%0,1

%0

6ay

1yl

PG 2.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

% 25

% 0,5

%0,2

%0,2

%0,1

%0,1

%0

6ay

1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi,
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Rehberlik
servisi,Sinif

Is birligi . Ogretmeni,
YapilacakBirimler Veliler
Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarimin aym oranda olmamasi
. Ogrencilerin Teknoloji Bagimlihig1
Riskler
S.1. icerikleri 68rencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarakhazirlanacaktir.
. S.2.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Strate]ﬂer etmenlergiderilecektir.
105.130
Maliyet Tahmini
Ogrenci hazirbulunugluk
. diizeyiOkula
Tespltler Devam/Devamsizlik
Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik verilmesi
. Ogretim programlari ile 6grencilerinfiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
Thtiyaclar biitiinciil birsekilde gelistirilmesi
Amag?2 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 68renime gegisi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin

katilimiartirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Sikligy Siklig
2024 | 2025 2026 2027 | 2028 1

PG 2.1.1Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsalve Sportif Alanlarda En Az Bir

Faaliyete
Katilan Ogrenci Orani (%)

6ay 1yl
%25 %70 %80 %85 %90 %95 | %100

PG 2.1.2 Okul dis1 6grenme ortamlar1

kapsaminda diizenlenen %25 %85 %90 %90 %92 %95 | %100 6ay Iyl
gezi/etkinliklere katilan 6grenci oran1
PG 2.1.30kul Sporlar1
KapsamindaSportif Faaliyetlerine | %25 %47 | %50 | %57 | %57 | %60 | %65 6ay 1yl
Katilan
Ogrenci Oran1
PG 2.1.4Yerel ve Ulusal
Yarigsmalara Katilan Ogrenci Oram1 |%25 %10 %20 | %30 %40 |%50 %60 6ay 1yl
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Veliler
e - Ogretme
Is birligi Yapilacak Birimler n

Genglik ve Spor Bakanhgi ilce Merkezi

Riskler

1.Velilerin sosyo- ekonomik diizeylerindeki farklilik
Insanlarin cocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin ayni oranda
olmamasi2.Maddi kaynak sorunu
3.Ailelerin sosyal kiiltiirel faaliyetlerin cocuklarin akademik basarisini
diistirecegi
endisesi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportifve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla
cocuk kulipleri aktif hale getirilecektir.

S.2. Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi iceren Sosyal sorumluluk
projeleriyiiriitiilecektir.

S.3. Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir.

S.4. Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik
edilmesisaglanacaktir.

58



121.630

Maliyet Tahmini
Tespitler ¢ Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilereuygunlugu
¢ Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarininyetersizligi
1.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan
ihtiyag ogrencilerin yeterlidiizeyde katilmamasi

2.0kullarin, ¢cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecekkurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢cinde olmamasi

4.2. KURUMSAL KAPASITE

Amag3 Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve
Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg1 | Sikhig:

PG 1.1.1 Web 2 Araglari,

STEM, Robotik Kodlama %25 %40 %50 %55 %60  |%65 %70 6ay Lyil

Egitimleri Alan Ogretmen

Orani (%)

PG 1.1.2 Tasarim Beceri

Atoélyelerine Yonelik Egitim %25 %60 %65 %70 %75 %80 %90 6ay 1y1l

Alan Ogretmen Sayisi/Orani

PG 1.1.3 Ders Dis1

Egitim/Egzersiz Faaliyetleri (%25 %10 %20 %30 | %40 |%50 %60 6ay 1yil

Yiiriiten Ogretmen Oram

PG 1.1.4 Temizlik, Hijyen, is

Saglig1 ve Giivenligi, Okul 70 75 80 85 90 95 6ay 1yl

Giivenligi konularinin %25

iyilestirilmesi (%)
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Koordinator Birim

Okul [daresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmen
Personel

[{SG Birimleri
Guivenlik
Emniyet

Riskler

1.Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorlugu

2.Bireylerin teknolojiye baghlig:

3.E- ortamin giivenliginin tam olarak saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni
gelisen suclar

Stratejiler

S.1. Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S.2. Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atélyelerine Yonelik Egitimlere tesviki saglanacaktir.

S.3. Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

1. Kurumsal [letisim

2. Donanim

3,0gretim yontemler, Ders arag geregleri
3.0kul saglig1 ve hijyen

4.Is Guivenligi, Okul Glivenligi

ihtiyaclar

1.Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
2.Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
3.Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4.0kul saglig1 ve hijyen egitimi
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Amag3 Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve

6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikligi | Sikhig
1
PG 2.1.1 lyilestirilen
fizikimekan (derslikler, %100 %75 %80 %85  |%90 |%95 |%100 6ay Iy1l

spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Insaat Emlak

Riskler

1. Suirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorlugu

2. Bireylerin teknolojiye baghlig:

3.E- ortamin giivenliginin tam olarak saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlari ve

yenigelisen suclar

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye , laboratuvarlar ve tesisatlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000

Tespitler

1. Donanim

2.Ders arag gerecleri

3.0kul saglig1 ve hijyen

4.1s Giivenligi, Okul Giivenligi
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ihtiyaclar

1. I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2.Genel Biitce Odenek
3.0kul saglig1 ve hijyen egitimi

4.3. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda maliyetlendirme calismalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliiglimiiziin sahip

oldugu mali kaynaklarin stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin gerceklestirilmesinde etkin ve gercekci bir sekilde kullanilmasini hedeflemektedir.

Stratejik Planin basarisinda plan-biitge baglantis biiyiik 6nem arz etmektedir.

2024 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 40.000 | 55.200 | 75.000 | 120.230 | 170.900 461.330
Hedef 1.1 20.200 | 30.580 | 45.750 | 60.100 | 80.700 307.475
Hedef 2.1 12.400 | 14.690 | 20.780 | 33.130 | 51.240 132.240
Amag 2 35.000 | 46.200 | 55.400 | 90.140 | 120.800 347.540
Hedef 1.1 12.000 | 14.240 | 18.240 | 25.250 | 35.400 105.130
Hedef 2.1 14.600 | 16.300 | 20.360 | 30.370 | 40.000 121.630
Amag 3 100.000 | 120.000| 150.000| 200.000 | 300.000 870.000
Hedef 1.1 20.000 | 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 200.000
Hedef 2.1 30.000 | 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 250.000
Genel Yonetim

Giderleri 100.000 | 180.000| 80.00 | 40.000 |50.000 450.000
e 109.200 | 145.810(195.130| 258.850 | 724.977 1.566.475
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Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme ¢alismalar1 su sekilde yapilmistir:

1)Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerinkatilimlariyla  tespit
edilmistir,

2) Eylemlere iliskin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleriayrilmistir,

3) Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

4) Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

5)Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis veamac maliyetlerinden de Stratejik

Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Sincan Alparslan Ilkokulu’nun 2024-2028 Stratejik
Plani“nda yer alan stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire i¢in tahmini 2.016.475 TL“lik Genel Kaynak
Toplam Kaynaktan 450.000 TL’ lik Genel Yonetim Gider diistildiigiinde Stratejik Amac ve hedeflerimize tahmini 1.566.475
TL“lik kaynagin elde edilecegi diisliniilmektedir.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
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sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

TABLO/ SEKIL/ GRAFIK/ EKLER

Avrupa Birligi

Akademik Becerilerin (zlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bilisim Teknolojileri

Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

Dokiiman Yonetim Sistemi
Egitim BiliGim Ag1
Ogretmen BiliGim Ag

Firsatlart Artirma ve Teknolojiyi GyileGtirme Harekat:

Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 BiliGim Sistemleri

Milli Egitim Bakanligi GletiGim Merkezi

Milli Egitim (statistik Modiilii

Tiirkiye“de Egitimin Finansman1 ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yo6netim Sistemi

Organize Sanayi Bolgesi

Gliglii, Zay1f, Firsat ve Tehdit Analizi

(stanbul Menkul Kiymetler Borsasi

Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik, Yasal ve Ekolojik Analiz
Psikolojik DaniGmanlik ve Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi




Rehberlik AraGtirma Merkezi

Sivil Toplum KuruluGu

Tiirk (Gbirligi ve Koordinasyon Ajanst BaGkanlig

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik AraGtirma Kurulu

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Yabanci Dil Sinavi

e 1 %715 % 20 % 85 % 92
: 2 %90 %73 % 90 % 95
- 1 %0,2 % 2,1 % 2,5 % 0,5
. 1 %70 % 10 % 40 % 70
! 6 %100 % 100 % 100 % 100
L 2 % 50 % - % 30 % 62
- 1 % 86 % 90 % 97 % 100
L 3 %90 % 90 % 90 % 95
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Yasal Dayanak
Yiikiimliiliik
Egitim 6gretim
hizmetlerinde
ortak gorevler

Milli Egitim
Bakanlig1 Gl Ve Glce
Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi 9.
Maddesi

Tespitler

e Egitim hizmetlerinin

yiiriitilmesindeverimliligin
saglanamamasi.

Egitime iliGkin projelergeliGtirmek,
uygulamak vesonuglarindan yararlanmak
konusunda siirdiiriilebilirligin

e yapilamamasi.
o Ulusal ve uluslararast araGtirma ve

projeleri takipetmek, sonuglarindan
yararlanma konusunda farkli ¢aliGmalarin

e yapilmamasi.

Glimizin biiyiik olmasiedeniyle semtler
arasindaki okullarimizda nicel ve nitel
farkliliklarinkendini hissettirmesi.

Ghtiyacla
r
® Egitime eriGimi
teGvik edecek ve artiracak¢aliGmalarin
yapilmast,

® Miidirligiimiiziin hizmet {iretme
niteligi ve giiciiniin artirilmast igin
orgiitsel yapisi geliGtirilmesi,kurum
icinde hizmetlerin etkinliginin ve
verimliligininartirilmast,

Temel egitim Milli Egitim Bakanlig1 Gl
il e | Ve GlgeMilli Egitim
hizmetleri Miidiirliikleri

W Lo e e e a i | Yonetmeligi 10, 11,
hizmetleri Din 6@retimi WA KRR ESERN )
hizmetleri Maddeler

Ozel egitim ve

rehberlik

hizmetleri Hayat

boyu 6grenme

hizmetleri

Ozel 6gretim

kurumlari

hizmetleri

Egitim kurumu standartlarinin
guncelolmamasi

Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla dahainteraktif ve hizli bir Gekilde
6grenmenin tercihedilmesi

Glk ve ortadgretim kurumlar arasi
imkan vebaGari farkliliklarinin olmast

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zelegitim ihtiyaci olan
ogrencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi.

® Egitim kurumu standartlarmin
giincellenmesi,

® (zel egitime ihtiyagduyan bireylerin
egitime eriGimlerinin
yayginlaGtirilmasi i¢in

imkanlarin artirilmasi ve bualanda
faaliyet geliGtirip uygulanmasi,

® Ogprencilerin ¢ok yonlii geliGimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesi
ve yeni projeleriiretmesine imkan
verilmesi
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Bilgi iGlem ve Milli Egitim
egitim Gl Ve Glge
teknolojileri Milli Egitim

hizmetleri Miidiirliikleri

Bakanligi | e Yerelle iGbirligi igindeproje ve araGtirma * Bilgi teknolojilerialaninda nitelikli
sonuglarmin yeni uygulamalara yon vererek insan kaynagimn artiriimast,

Ust Politika Belgesi

MEB 2024-2028
Stratejik Plam

Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Ankara BiiyiikGehir
Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plam

Glgili Boliim/Referans  Verilen Gérev/Ghtiyaclar
Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Hayata Katilimi ve Ozel

Egitim

5 Hedef

Temel Egitim 5 Hedef

Egitim Yonetiminde Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
(zleme ve Degerlendirme | etkili olan (zleme Ortamu, Risk Degerlendirme,
(zlemeFaaliyetleri, Bilgi ve (letifim ile (zleme alanlar
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Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi
Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar

Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek calismalar yapmalk,
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Devam-devamsizlik

Ogrenci davramglarinin degerlendirilmesi

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiritmek

Veli, 6grenci, 6gretmenlere yonelik seminerler

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Psikososyal koruma, dnleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerinytriitiilmesi

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye
yonelikgalismalar yapmak

Egitim Gezileri( Muize, Akvaryum, Ekmek Fabrikasi, TBMM,Hayvanat Bahgeleri)

Futbol Takimi Turnuvalari, Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Turnuvalari,
Halk oyunlari gosterileri

Okul Tiyatro Akademisi Etkinlikleri, Resim sergileri, Kitap okuma yarigsmalari,
Tiyatrove Drama Gosterileri, Siir Dinletisi
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https://envanter.kaysis.gov.tr/HizmetDetay.aspx?ID=35682

. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yiritilmesi(MEB OBAHizmet i¢i Egitimleri, Ogrenen Lider Ogretmen
Programlari)

e Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliikislemlerinin ytritilmesi

e Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini yurtitmek

e Egitim ve Ogretim kurumlari yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Okul veli arasinda iletisimi kuvvetlendirici Etkinlik Giinleri, Ihtiyag Sahiplerinin
belirlenmesi ve gida, yardim kolilerinin ulastirilmasi

. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportiffaaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

e Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

e Ogrencilerin okul dig1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

aktif kullanimi

Okulumuz biinyesinde bulunan 16 At6lyenin biitiin siniflar tarafindan program dahilinde

Cocuk Kuliipleri, Toplum hizmetleri, CEDES ve Degerler Egitimi kapsami
etkinlikler

GRAFIKLER

Grafik1 Ogrenci goriis anket grafigi

221

®m Kesinlikle katilhyorum ™ Katiliyarum Kararsiz ™ Katilmiyorum ™ Kesinlikle Eatilmayorum
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Ogretmen gériis anketi grafigi

B Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum Kararsiz  E Katilmiyorum  ® Kesinlikle Katilmiyorum
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EKLER

ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi  |Misteri  he
Birimler ortak kitle def
Milli Egitim Bakanlig
v v v
Valilik v e
MilliEgitim Midirligi v v v
Calisanlari
flce  Milli Egitim v v v
Miidiirliikleri
Okul Yéneticileri v v v
Ogretmenler  ve Diger v v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v v v
Okul Aile Birligi v v v
Universite v v
Ozel idare v v v
Belediyeler v v v
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet, Jandarma) v v
Bayindirlik ve Iskan v v
Midiirlagi
Sosyal Hizmetler v v
Midirligi
Genglik ve Spor Miidiirliigii v v v
Muhtarlik v v v
Isveren kuruluslar v v v
Sivil Toplum Kuruluslari v v v
Turizm Uygulama otelleri v v
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Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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